CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc

--------------------

BÁO CÁO THÀNH TÍCH

Đề nghị xét tặng danh hiệu “Doanh nhân tiêu biểu khu vực Duyên Hải phía Bắc  năm 2012”
1. THÔNG TIN CÁ NHÂN

- Họ và tên:                                                           Giới tính: Nam/ Nữ

- Ngày tháng năm sinh: 

- Chức vụ:                                                              Từ năm:
- Chỗ ở hiện nay: 

- Điện thoại:                                                            Mobile:

2. THÔNG TIN CÁ NHÂN:

-Tên doanh nghiệp:

- Địa chỉ:

- Tel:                                                                       Fax:

- Email:                                                                   Wbesite:

- Lĩnh vực hoạt động:

3. THÀNH TÍCH ĐẠT ĐƯỢC TỪ NĂM 2009-2012

3.1.Thành tích cá nhân

· Giữ chức vụ lãnh đạo doanh nghiệp từ 3 năm trở lên.

· Chấp hành tốt chủ trương chính sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước, nội quy, quy chế của doanh nghiệp và nơi cư trú;

· Năng động sáng tạo, dám nghĩ dám làm, dám chịu trách nhiệm trong điều hành doanh nghiệp; Tạo môi trường thuận lợi, khuyến khích đổi mới sáng tạo trong doanh nghiệp.

· Chủ động trong công tác đào tạo, bồi dưỡng nâng cao năng lực quản lý cho bản thân và cán bộ công nhân viên, có chiến lược quy hoạch cán bộ quản lý, kỹ thuật;
· Có uy tín và ảnh hưởng tích cực trong doanh nghiệp, là nòng cốt đoàn kết trong tập thể lãnh đạo doanh nghiệp;

· Tham gia tích cực các hoạt động của cộng đồng doanh nghiệp (tham gia Ban chấp hành các Hiệp hội doanh nghiệp, đóng góp vào hoạt động phong trào của doanh nghiệp,v.v...);

· Cá nhân và doanh nghiệp đã được khen thưởng ở mức bằng khen trở lên trong 3 năm (ghi rõ số quyết định và các quyết định, bằng khen...)

3.2. Thành tích tập thể:

3.2.1. Giới thiệu tóm tắt về doanh nghiệp

3.2.2. Chỉ tiêu kinh tế đạt được từ năm 2009 đến năm 2012.

	
[image: image1]Năm

Chỉ Số
	2009
	%     so với năm trước
	2010
	%     so với năm trước
	2011
	%     so với năm trước
	2012

(Dự kiến)

	Doanh thu
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng vốn
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng tài sản
	
	
	
	
	
	
	

	Lợi nhuận trước thuế
	
	
	
	
	
	
	

	Lợi nhuận sau thuế/doanh thu (%)
	
	
	
	
	
	
	

	Nộp ngân sách nhà nước (các loại thuế,…)
	
	
	
	
	
	
	

	Số lượng cán bộ CNV
	
	
	
	
	
	
	

	Bình quân thu nhập đầu người/tháng
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng chị phí cho công tác đào tạo cán bộ, công nhân.
	
	
	
	
	
	
	

	Số lượng sán chế, cải tiến kĩ thuật
	
	
	
	
	
	
	

	Vốn đầu tư đổi mới công nghệ/Tổng vốn đầu tư (%)
	
	
	
	
	
	
	

	Doanh thu của sản phẩm, dịch vụ mới/Tổng doanh thu(%)
	
	
	
	
	
	
	

	Tổng số tiền dành cho các hoạt động xã hội, từ thiện
	
	
	
	
	
	
	


 3.2.3.Quá trình khen thưởng của tập thể: Từ năm 2009 đến năm 2012
3.3. Đánh giá của Doanh nhân về những năng lực chủ yếu  của Doanh nghiệp, những yếu tố tạo nên thành công và khác biệt so với các doanh nghiệp khác ( tính cạnh tranh của hàng hóa, dịch vụ; quản lý chất lượng; thương hiệu;…)

          Tôi xin cam kết bản báo cáo thành tích trên là đúng sự thật, nếu sai tôi xin chịu trách nhiệm.
   Đại diện lãnh đạo đơn vị                              ………, ngày… tháng… năm 2012

     (ký tên, đóng dấu)

